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- POLITICA DE PREVENCION DE

o —y— ABUSO Y EXPLOTACION

CORPORACION

EMISION: ORGANIZACION
ENEORG A HOVIEMBRE SEXUAL £ it

La Corporacién Organizacion El Minuto de Dios, en adelante Corporacién, se compromete a prevenir y
mitigar comportamientos inaceptables de abuso y explotacion sexual.

La Corporacion reconoce que, para lograr el desarrollo de este propédsito, se requiere disponer y
establecer las siguientes politicas y compromisos:

¢ El abuso y la explotacién sexual por parte de los colaboradores de la Corporacioén constituyen actos
de mala conducta y, por lo tanto, son motivo para la terminacién del contrato laboral.

e Se prohibe al personal mantener relaciones sexuales con personas menores de 18 afios sea
consensuado o no. Bajo ninguna circunstancia se acepta como justificacion valida e desconocimiento de
la edad real de |a persona.

« Se tiene prohibido pagar con dinero, empleo, bienes o servicios por relaciones sexuales No se debe
recurrir a promesas para lograr que otras personas acepten algun tipo de comportamiento que pudiera
humillarlas o explotarlas.

« Tener influencia sobre quien recibe bienes o servicios por parte de la Corporacion, puede colocar a los
colaboradores de la Corporacion en una posicién de poder en relacion con las personas que reciben estos
bienes o servicios. Por este motivo, se insta firmemente a los colaboradores a no tener relaciones
sexuales con personas que reciben estos bienes y servicios y menos aun si se trata de victimas de
emergencias humanitarias.

« Sialgun colaborador tiene o sospecha de alguien que dentro de la Corporacion u otra entidad de ayuda
pudiera estar incumpliendo las normas humanitarias sobre conducta sexual, debe informarlo a las
autoridades competentes.

» Los colaboradores deben crear y mantener un ambiente de trabajo que motive al resto del personal a
comportarse de acuerdo con los codigos de conducta y que impida comportamientos sexuales
inaceptables. El personal es responsable de respaldar y desarrollar sistemas que conserven esta
atmosfera de respeto.

Todos los colaboradores, practicantes, voluntarios, contratistas y temporales tendran la responsabilidad
de cumplir con las normas establecidas. Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas
aquellas conductas que estén en contra de lo establecido en la presente politica.

En constancia de lo anterior, se firma a los veintiocho (28) dias del mes de octubre del 2022.
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